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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, RAMO E
OBIJECTO

ARTIGO 12
A Cercisiago — Cooperativa para a Educacédo e
Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de Sines
e Santiago do Cacém, C.R.L., constituida por
escritura publica de vinte e dois de Junho de
mil novecentos e setenta e oito, lavrada no
Livro de Notas para Escrituras Diversas nimero
139-A no Cartério Notarial de Santiago do
Cacém, tem sede na Rua das Nogueiras, em
Santiago do Cacém, pertencente a Unido das
Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e
Sdao Bartolomeu da Serra, concelho de
Santiago do Cacém, rege-se pelo Coddigo
Cooperativo, por estes Estatutos, pelo
Regulamento Interno e demais legislacdo
aplicavel.
ARTIGO 2¢

1 - A Cercisiago € uma cooperativa inserida no
ramo da solidariedade social, sem fins
lucrativos.

2 — Quanto aos seus cooperadores, € uma
cooperativa mista.

3 — 0 ambito geografico da Cercisiago abrange

0s concelhos de Sines e Santiago do Cacém,

podendo, por deliberagdo da Assembleia
Geral, abrir filiais ou delegactes em qualquer
localidade do territorio nacional.

ARTIGO 32
1 —Quanto ao seu objeto social, a Cercisiago é
uma cooperativa de educacado e reabilitacao
de pessoas com deficiéncia e/ou

incapacidades, que através de diversas
respostas sociais promove a sua qualidade de
vida, favorecendo a sua insercdo em varios
contextos ao longo da vida.

2 — A Cercisiago sera orientada pelos seguintes
principios gerais:

a) O reconhecimento de que as pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidades
devem ter assegurado o tratamento, a
educacdo e os cuidados adequados e
adaptados as suas necessidades e
caracteristicas;

b) O repudio de quaisquer distin¢cdes ou
discriminacdes de raca, 5exo,
orientagdo sexual, lingua, instrucio,
religido, opinido, fortuna ou

nascimento, relativos a propria pessoa
ou a sua familia, quer no acesso as

diferentes respostas sociais, quer no

recrutamento e selecdo de pessoal;



d)

e)

g)

Contribuir para eliminar preconceitos e
atitudes de incompreensao geradoras
de situagao de marginalizacao ou
exclusdo social que se cologuem
relativamente a pessoa com deficiéncia
através da compreensdo das causas e
da adocgdo de atitudes adequadas as
mesmas;

Favorecer a integracdo das pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade em
todos os contextos de vida;

Promover ativamente a insergao das
pessoas com  deficiéncia  e/ou
incapacidade com vista a defesa dos

seus direitos e a

igualdade de
oportunidades no acesso a todos 0s
servicos disponiveis na comunidade;

outros

Envolver a familia ou

intervenientes no  processo  de
reabilitacio  das  pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade;

Desenvolver atividades em dominios
relevantes para a consagragao dos
direitos da pessoa, designadamente
nos dominios da salde mental, da

igualdade de género, e na prevengao

da violéncia e maus tratos;
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h) Realizar e participar em reunides,
conferéncias, e cursos que se
relacionem com a problematica da
deficiéncia;

i) Desenvolver parcerias com vista a
melhoria dos servigos prestados que
permitam uma resposta de qualidade

em todas as dimensdes da qualidade

de vida.

CAPITULO Il
DO CAPITAL E RESERVAS

ARTIGO 42

1 — O capital social é variavel e ilimitado no
montante minimo de 2.725,00 € (dois mil e
setecentos e vinte e cinco euros), sendo
representado  por titulos de capital
nominativos no valor de 5€ (cinco euros) cada
um.

2 — Cada cooperador individual obriga-se a
subscrever cinco titulos de capital e a realizar,
no acto da admissao, pelo menos, trés titulos.
3 — A parte restante do capital sera realizada
em guatro prestacdes mensais e sucessivas de

igual valor, vencendo-se a primeira no més

seguinte ao da data da subscricdo.
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4 — No acto da admissdo sera exigida uma jdia,
cujo valor sera fixado em Assembleia Geral, de
acordo com critérios de equidade e
proporcionalidade.

5 - Todos o0s cooperadores, -efectivos,
honorarios ou beneméritos, contribuirdo com
uma quota mensal, cujo valor serd fixado
anualmente em Assembleia Geral.

6 — Todos os subsidios concedidos pelo
Governo ou quaisquer outras instituicdes
publicas ou privadas, bem como todos os
excedentes gerados pela actividade da
cooperativa, serdao integralmente revertidos
para reservas.

7 — Os titulos de capital sdo transmissiveis, nos
termos do disposto no artigo 86.2 do Codigo

Cooperativo.

CAPITULO Il
DOS COOPERADORES

ARTIGO 5¢
1 — A cooperativa é composta por um nimero
variavel e ilimitado de membros, sendo estes
efectivos, honorarios e beneméritos.
2 - Podem ser membros desta cooperativa os
professores, educadores e demais pessoal

integrado nas actividades da cooperativa, 0s
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pais ou encarregados de educacdo dos
educandos, bem como os utentes das diversas
respostas sociais e outras pessoas individuais
ou coletivas que, voluntariamente, solicitem a
sua admissdo.
3 — A Assembleia Geral poderd ainda atribuir o
titulo de cooperadores honorarios ou
beneméritos as pessoas individuais ou
colectivas que contribuam, de uma maneira
directa ou indirecta, para a manutencio e
desenvolvimento da cooperativa.
4 — Os cooperadores honordarios ou
beneméritos gozam do direito a informacéo
nos mesmos termos dos cooperadores
efectivos, mas ndo podem eleger nem ser
eleitos para os orgdos sociais, podendo,
todavia, assistir as Assembleias Gerais sem
direito de voto.

ARTIGO 62
1 — A admissdo como cooperador efectivo faz-
se mediante a apresentacdo ao Conselho de
Administracdo de proposta subscrita pelo
cooperador que, em uso dos seus direitos,
preencha os requisitos e condigdes exigidas.
2 — A deliberagdio do Conselho de
Administragdo sobre o requerimento de
admissdo € susceptivel de recurso para a

primeira Assembleia Geral subsequente.



3 — Tém legitimidade para recorrer os
membros da cooperativa e o candidato,
podendo este assistir a essa Assembleia Geral
e participar na discussdo deste ponto da
ordem de trabalhos, sem direito a voto.
ARTIGO 72
Os cooperadores que sejam pessoas colectivas
deverdo credenciar os elementos que o0s
representam  perante a  cooperativa,
nomeadamente nas reunides das Assembleias
Gerais.
ARTIGO 82
1 - Para além dos direitos previstos na
legislacdo cooperativa, o0s cooperadores
efectivos tém direito a:

a) Apresentar aos 0Orgdos sociais e aos
seus membros, oralmente ou por
escrito, as criticas, sugestbes ou

propostas que julguem convenientes,

com vista ao bom funcionamento da
cooperativa;
b) Requerer a convocacdo da Assembleia

Geral, nos termos destes Estatutos;

¢) Reclamar, por escrito ou oralmente,
perante os orgaos sociais, dos factos

que considerem lesivos do interesse da

cooperativa;
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d) Receber informagdes de todas as
actividades, planos e projectos da
cooperativa,

ARTIGO 92
1 - Para aléem dos deveres previstos na
legislacdo cooperativa, os cooperadores
efetivos da cooperativa tém o dever de:

a) Participar e cooperar activamente na
realizacao dos fins da cooperativa;

b) Exercer diligentemente os cargos,
comissdes ou tarefas para que tenham
sido eleitos ou de que tenham sido
incumbidos;

c) Pagar mensalmente a quota prevista
nos presentes Estatutos.

2 — O exercicio de qualquer direito so é
possivel aos cooperadores que ndo tenham as
quotas em atraso por periodo superior a trés
meses, desde que aplicado o disposto no
numero trés do artigo 122 dos presentes
Estatutos.
ARTIGO 102

1 — O cooperador que pretenda demitir-se
devera apresentar ao Conselho de
Administracdo o respectivo requerimento,
com trinta dias de antecedéncia relativamente

a data em que pretenda que se efective a

demissao.
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2 — Ao cooperador que se demitir serdo
restituidos, no prazo maximo de um ano, os
valores dos titulos de capital realizado.
ARTIGO 11¢

1 — Podem ser aplicadas aos cooperadores as
seguintes sancdes:

a) Repreensio;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de direitos;

d) Perda de mandato;

e) Exclusdo.
2 — A aplicacdo de qualquer sang¢do prevista no
numero anterior € sempre precedida de
processo escrito.
3 — Devem constar do processo escrito a
indicacdo das infrac¢des, a sua qualificacdo, a
prova produzida, a defesa do arguido e a
proposta de aplicagdo da sangao.
4 —Nao pode ser suprida a nulidade resultante
de:

a) Falta de audiéncia do arguido;

b) Insuficiente  individualizacdo  das

infraccdes imputadas ao arguido;
c) Faltadereferéncia aos preceitos legais,
regulamentares

estatutarios ou

violados;
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d) Omissdo de quaisquer diligéncias
essenciais para a descoberta da
verdade, que tenham sido requeridas.

5 — A aplicagdo das sangdes referidas nas
alineas a) ac) do n.2 1 compete ao conselho de
administracdo, com admissibilidade de recurso
para a Assembleia Geral.
6 — A aplicagdo das sangdes referidas nas
alineas d) e e) do n.2 1 compete a Assembleia
Geral.
7 — A aplicacdo da sancdo prevista na alinea c)
do n.2 1 tem como limite 1 ano.

ARTIGO 12¢2
1 — A exclusdo de um cooperador tem de ser
fundamentada em violacdo grave e culposa no
Caodigo Cooperativo, na legislagdo
complementar aplicavel ao respectivo ramo do
sector cooperativo, nos presentes Estatutos ou
nos regulamentos internos.
2 — O atraso no pagamento de encargos ou
quotas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel, por periodo
superior a trés meses, constitui fundamento
de exclus3o.
3 — Quando a causa de exclusdo consista no
atraso de pagamento de encargos ou quotas,
torna-se dispensavel o processo previsto no

numero dois do artigo anterior, sendo, neste



caso, obrigatdrio aviso prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo, com a
indicagdao do periodo em que pode regularizar
a divida.

4 — A proposta de exclusdo é fundamentada e
notificada por escrito ao arguido, com uma
antecedéncia de, pelo menos, sete dias, em
relacdo a data da Assembleia Geral que sobre
ela delibere.

5 — A exclusdo deve ser deliberada no prazo
maximo de um ano a partir da data em que
algum dos titulares do 6rgao de administracao
tomou conhecimento do facto que a permite.
6 — Da deliberacdo da Assembleia Geral que
decida a exclusdo cabe recurso para o0s
Tribunais.

7 — O cooperador excluido tem direito ao
reembolso dos titulos de capital realizado,
segundo o seu valor nominal, no prazo maximo
de um ano.

8 — Na Assembleia Geral em que se delibere a
aplicacdo da suspensdo ou exclusdo tem o
cooperador arguido o direito de apresentar a
conveniente,

defesa que entender

nomeadamente através de provas que

contrariem as conclusdes e os factos
articulados na proposta de aplicagao da

sancao.

oy
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 13¢

1 —S3o0 6rgdos sociais da cooperativa:

a) A Assembleia Geral:

b) O Conselho de Administracio;

c) O Conselho Fiscal.
2 — Por iniciativa do Conselho de
Administracdo, com parecer favoravel da
Assembleia Geral, poderdo ser criadas
comissdes especiais, de duragao limitada, para
o desempenho de tarefas determinadas.
3 - Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos
em Assembleia Geral de entre os
cooperadores.
4 — O mandato dos érgdos sociais € de dois
anos e sao permitidas duas reeleicdes.
5 — O desempenho de fungbes dos érgdos
sociais nao é remunerado, mas os respectivos
titulares terdo direito a ser reembolsados dos
dispéndios feitos no exercicio das suas
fungdes.
6 — Constituem causas de perda de mandato
dos titulares:

a) A condenagdo por insolvéncia culposa;
crimes de

b} A condenacdo pelos

insolvéncia dolosa, crimes contra o
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sector publico ou contra o sector
cooperativo ou social e por
administracdo danosa em unidade

economica nele integrada;

c) A violagdio grave dos deveres
funcionais.
7 — Nenhum cooperador pode ser

simultaneamente titular de mais que um érgao
social da cooperativa.

8 — Em todos os orgdos da cooperativa, o
Presidente tem voto de qualidade.

9 — Nenhum ¢rgdo da cooperativa pode
funcionar sem que estejam preenchidos, pelo
menos, metade dos seus lugares, salvo a
Assembleia Geral.

10 — As deliberacGes dos orgdos electivos da
cooperativa sdo tomadas por maioria simples,
com a presenc¢a de mais de metade dos seus
titulares efectivos.

11 — As votagdes respeitantes a eleicdes dos
orgdos da cooperativa ou a assuntos de
incidéncia  pessoal dos  cooperadores,
realizam-se por voto secreto, sem prejuizo de
outros casos em que os presentes Estatutos e
demais legislacdo e regulamentacdo aplicavel
assim igualmente o prevejam.

12 — Das reunides de qualquer dos érgdos da

cooperativa é lavrada acta, obrigatoriamente
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assinada por quem exerce o cargo de
Presidente.
13 — Das deliberagdes da Assembleia Geral
cabe recurso para os Tribunais.

ARTIGO 142
1 — A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
cooperativa, nela participando todos os
membros no pleno uso dos seus direitos.
2 — A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.
3 — As deliberacbes da Assembleia Geral sdo
obrigatorias para os restantes orgdos da
cooperativa e para todos 0s seus membros.
4 — Nas deliberacdes da Assembleia Geral,
cada membro tem direito a um voto, qualquer
gue seja a sua participacdo no capital social.
5 — A Assembleia Geral reune em sessdes
ordinarias e extraordinarias.
6 — A Assembleia Geral ordindria reune
obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
sendo uma até 31 de Margo para aprecia¢do e
votacgdo do relatdrio de gestdao e documentos
de prestagdo de contas, bem como o parecer
do Conselho Fiscal, e outra até 31 de
Dezembro para apreciagdo e votacdo do
orcamento e plano de actividades para o

exercicio seguinte.



7 — A Assembleia Geral extraordinaria relne
guando convocada pelo Presidente da Mesa,
por sua iniciativa, a pedido do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, ou a
requerimento de, pelo menos, cinco por cento
dos membros da cooperativa, sendo
convocada no prazo de quinze dias apos o
respectivo  pedido ou  requerimento,
realizando-se no prazo maximo de trinta dias a
contar da convocatoéria.
8 — Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir os

trabalhos;

c) Verificar as condicOes de elegibilidade

dos candidatos aos orgdos da
cooperativa;
d) Conferir posse aos cooperadores

eleitos para os 6rgdos da cooperativa.

9 — O Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
Geral substitui o Presidente na falta ou
impedimento deste.

10 — Na falta de qualguer dos membros da
Mesa da Assembleia Geral, compete a esta
eleger os respectivos substitutos de entre os
cooperadores presentes, 0s quais cessarao as

suas fungdes no termo da reunido.
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11 — A ndo convocacdo da Assembleia Geral
nos casos em que a isso esteja obrigado
constitui  fundamento de destituicdio do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral; é
causa de destituicio de qualquer dos
membros da Mesa da Assembleia Geral a ndo
comparéncia sem motivo justificado a, pelo
menos, trés sessdes seguidas ou seis
interpoladas.

12 — A Assembleia geral é convocada com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia, mediante
envio da convocatoria a todos 0s
cooperadores ou, em alternativa, através de
publicagdo da convocatéria num orgdo de

comunicagado social escrita, preferencialmente

do distrito, com periodicidade maxima
guinzenal.
13 - Da convocatoria constarao

obrigatoriamente a ordem de trabalhos da
Assembleia, bem como o dia, a hora e o local
da reunido, sendo afixada na sede social da
cooperativa.

14 — A Assembleia Geral reine a hora marcada
na convocatodria, se estiverem presentes ou
representados mais de metade dos

cooperadores com direito de voto; se a hora

marcada ndo se verificar tal numero de

oD
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presencas, a Assembleia retne uma hora

depois com qualquer nimero.

15 — No caso de a Assembleia Geral reunir de

forma extraordinaria a requerimento dos

cooperadores, a reunido apenas se realiza se
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

16 —E da competéncia exclusiva da Assembleia

Geral, para além dos demais casos previstos

nos presentes Estatutos e demais legislacdo

aplicavel:
a) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos da cooperativa;
b) Apreciar e votar anualmente o
relatério de gestdo e documentos de
prestagdo de contas, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o orcamento e o plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

d) Alterar os presentes Estatutos, bem
como aprovar, alterar e revogar os
regulamentos internos;

e) Aprovar a cisdo e a fusdo da
cooperativa;

f) Aprovar a dissolucdo voluntaria da

cooperativa;
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g) Aprovar a filiagdo da cooperativa em
unides, federagdes e confederacdes;

h) Deliberar sobre a exclusdo de
cooperadores;

i) Funcionar como instancia de recurso,
nos casos previstos na Lei e nos
presentes Estatutos;

j) Deliberar sobre a proposi¢do de ac¢des
da cooperativa contra 0s seus

administradores e membros do

Conselho  Fiscal, bem como a

desisténcia e transaccdo em tais
accoes.

17 — E exigida maioria qualificada de, pelo

menos, dois tercos dos votos expressos na

aprovacgao das matérias constantes das alineas

d) a h) e j) do nimero anterior; no caso da

deliberagdo a que se refere a alinea f) do

numero anterior, a dissolu¢do ndo tem lugar
se, pelo menos, o ndmero minimo de
membros referido no artigo 11.2 do Cddigo

Cooperativo se declarar disposto a assegurar a

permanéncia da cooperativa, qualquer que

seja 0 numero de votos contra.

18 — E admitido o voto por correspondéncia,

sob a condicdo de o seu sentido ser

expressamente indicado em relagdo ao ponto

ou pontos da ordem de trabalhos, bem como
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se existir forma de verificar a sua autenticidade
e de assegurar a sua confidencialidade.
19 — O voto por correspondéncia deve ser
enderegado em envelope fechado, sem sinais
ou dizeres exteriores, o qual sera retido dentro
de carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até a votagdo do ponto ou
pontos da ordem de trabalhos com a indicagdo
do votante e do cartdo de membro da
cooperativa, sendo devolvido logo que a
Assembleia se tenha efectuado.
20 — Os votos emitidos por correspondéncia
valem como votos nulos em relacdo a
propostas de deliberagdo apresentadas
ulteriormente a emissdo do voto.
21 — E admitido o voto por representacio,
devendo o mandato ser conferido a outro
cooperador ou a familiar maior do mandante,
constar de documento escrito, datado e
assinado e dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a quem compete assegurar
a autenticidade do instrumento de
representacao.
22 — Cada cooperador so pode representar um
outro membro da cooperativa.

ARTIGO 15¢°
1 -0 Conselho de Administracdo é o 6rgdo de

administracao e representacao da
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cooperativa, sendo composto por um

Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro, um Secretario e um Vogal, sendo
ainda eleito um suplente.

2 — A cooperativa fica obrigada com as

assinaturas conjuntas de quaisquer trés

membros do Conselho de Administracdo, ou

com as assinaturas conjuntas do Presidente e

do Tesoureiro, salvo quanto aos actos de mero

expediente, em que bastara a assinatura de
um membro do Conselho de Administracdo.

3 — O \Vice-Presidente do Conselho de

Administracdo substitui o Presidente na falta

ou impedimento deste.

4 — No exercicio do cargo, os administradores

devem:

a) Praticar os actos necessarios a defesa
dos interesses da cooperativa e dos
cooperadores, bem como a

salvaguarda dos principios
cooperativos;

b} Usar a diligéncia exigivel ao exercicio
das suas funces, designadamente no
acompanhamento da evolucdo

econémico-financeira da cooperativa e

na preparacdo adequada das decisdes.

5 — Aos administradores é vedado:

11
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a) Negociar, por conta propria,
directamente ou por interposta
pessoa, com a cooperativa, sem
prejuizo dos actos inerentes a
qualidade de cooperador;

b) Exercer actividade concorrente com a
da cooperativa, salvo se para tanto
estiver autorizado pela Assembleia
Geral;

c) Aproveitar oportunidades de negocio
da cooperativa em beneficio proprio,
salvo se para tanto estiver autorizado
pela Assembleia Geral.

6 — Compete ao Conselho de Administracdo,

designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e 32
apreciacao e aprovacado da Assembleia
Geral o relatério de gestdo e os
documentos de prestacdo de contas,
bem como o plano de actividades e o
orgamento para o exercicio seguinte;

b) Executar o plano de actividades anual;

c) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal nas matérias da competéncia
deste e prestar-lhe toda a colaboracio;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos

membros e sobre a aplicagdo de
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sangbes  previstas no  Codigo
Cooperativo e demais legislacdo
aplicavel, dentro dos limites da sua
competéncia e sem prejuizo da
competéncia reservada da Assembleia
Geral;

e) Zelar pelo respeito da Lei, dos
Estatutos, dos regulamentos internos e
das deliberagdes dos odrgdos da
cooperativa;

f) Contratar e gerir o pessoal necessario
as actividades da cooperativa;

g) Representar a cooperativa, em juizo e
fora dele;

h) Manter a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e documentos
gue lhes servem de suporte;

i) Cumprir as demais atribuicSes
previstas na Lei e nos Estatutos

7 — O Conselho de Administragdo reune
ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més, sendo a reunido convocada pelo
Presidente.

8 — O Conselho de Administracdo reune
extraordinariamente sempre que o Presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou por iniciativa
de, pelo menos, metade dos seus membros

efectivos.
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9 — O Conselho de Administracdo sé pode
deliberar com a presenca de mais de metade
dos seus membros efetivos.

ARTIGO 162
1 - O Conselho Fiscal é o drgao de fiscalizagdo
da cooperativa, sendo composto por um
Presidente, um Secretario e um Vogal, sendo
ainda eleito um suplente.
2 — O previsto nos numeros 4 e 5 do artigo 152
¢ aplicavel aos titulares do Conselho Fiscal.
3 — Os membros do Conselho Fiscal tém o
dever de:

a) Assistir as reunides da Assembleia
Geral em que se apreciam as contas do
exercicio, bem como as reunides do
Conselho de Administracdo sempre
gue este 6rgdo 0s convogue;

b) Exercer fiscalizagdo conscienciosa e
imparcial da actividade e contas da
cooperativa;

factos e

c) Guardar segredo dos

informacdes de gue tomem
conhecimento pelo exercicio das suas
funcoes;
d) Registar por escrito e dar
conhecimento ao Conselho de

Administragdo das verificacoes,
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fiscalizagOes e diligéncias que tenham
feito e do resultado das mesmas;

e) Informar, na primeira Assembleia Geral
gue se realize, de todas as

irregularidades e inexactidGes por eles
verificadas, bem como se obtiveram os
esclarecimentos de que necessitaram
para o desempenho das suas funcdes.

4 — Ao Conselho Fiscal compete,

designadamente:

a) Verificar o cumprimento da Lei e dos
Estatutos;

b) Fiscalizar ~a  administracdo  da

cooperativa;

c) Verificar a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e documentos
que lhes servem de suporte;

d) Verificar, quando entenda necessario,
o saldo de caixa e a existéncia de titulos
e valores de qualquer espécie,
fazendo-o constar em acta;

e) Elaborar relatério sobre a acgdo
fiscalizadora exercida durante o ano e
emitir parecer sobre o relatdrio de
gestdao e documentos de prestacdo de

actividades e

contas, plano de

orcamento;

ot
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f) Requerer a convocac¢do extraordinaria
da Assembleia Geral;

g) Convocar a Assembleia Geral, quando
o Presidente da respectiva Mesa o ndo
faca, estando legalmente obrigado a
fazé-lo;

h) Cumprir as demais atribuicdes

previstas na Lei e nos Estatutos.

5 — O Conselho Fiscal reune ordinariamente,

pelo menos, uma vez por trimestre, mediante

convocatoria do Presidente; o Conselho Fiscal

reune extraordinariamente sempre qgue o

Presidente o convocar, por sua iniciativa ou a

requerimento da maioria dos seus membros.

6 — O Conselho Fiscal sé pode tomar

deliberagdes com a presenca de mais de

metade dos seus membros efectivos.

7 — As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo

tomadas por maioria, devendo os membros

que com as mesmas ndo concordarem fazer
constar em acta a razdo da sua discordancia.
ARTIGO 17¢

1 - A Cercisiago funcionard apoiada na

actividade do corpo técnico-pedagdgico,

constituido pelo Conselho Técnico Consultivo

e pelas Coordenacdo/Direcdo Técnica das

varias Respostas Sociais em funcionamento.

ESTATUTOS DA CERCISIAGO

2 — 0O Conselho Técnico Consultivo é
constituido por um elemento do Conselho de
Administracdo e o coordenador de cada
resposta social em funcionamento.

3 -0 Regulamento Interno definira a forma de
funcionamento do  Conselho  Técnico
Consultivo.

4 — A Coordenacado/Diregdo Técnica de todas

as respostas sociais em funcionamento é

regida por Regulamento Interno.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 182
A dissolucdo da cooperativa sé pode ser
deliberada por maioria de dois tercos dos
membros da Assembleia Geral, convocada
expressamente para o efeito.

ARTIGO 199
Nos casos omissos nestes Estatutos, aplicam-
se 0s principios e normas do Cddigo
Cooperativo.

ARTIGO 209
Para todas as questSes a dirimir entre os
cooperadores e a cooperativa e entre aqueles
relativamente a esta, é exclusivamente

competente o foro da comarca de Settbal, em
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ESTATUTOS DA CERCISIAGO

especial o Juizo de Santiago do Cacém caso

tenha competéncia em razdo do valor.
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