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INTRODUCAO

Caros Cooperantes,

Tal como previsto nos Estatutos, cumpre ao Conselho de Administrag&o (CA) apresentar o Relatdrio
de Gestdo e Contas de 2021 de forma a ser discutido e aprovado em Assembleia Geral da
CERCISIAGO.

O Ultimo ano continuou a ser muito marcado pela pandemia de SARS CoV2, que obrigou a novos
confinamentos: um entre Janeiro e Abril de 2021 e outro entre 27 de Dezembro de 2021 e 09 de
Janeiro de 2022. Esta continuou a ser a forma privilegiada de preservar a saude dos nossos clientes

e colaboradores.

A pandemia confinuou a ter impacto no funcionamento da Organizacdo e condicionou a
realizac@o das atividades previstas para 2021. Como foi dito anteriormente, algumas respostas
socidis fiveram de encerrar durante o estado de emergéncia, nomeadamente o Centro
Educativo/CRI, e o CAO. Durante este periodo as respostas sociais Formagado Profissional, Centro
de Recursos Local, ELI de Sines e ELlI de Santiago do Cacém, funcionaram em regime presencial e
de teletrabalho. Mais uma vez, apenas os Lares se mantiveram em funcionamento e, gracas ao seu

esforco e resiliéncia foi possivel manter todos os clientes em seguranga.

Gracas ao esforco de todos e ao cumprimento dos planos de contingéncia de todas as respostas
sociais foi possivel até agora evitar a ocorréncia de surtos dentro da CERCISIAGO., Este facto muito
nos orgulha e queremos agradecer o elevado sentido de responsabilidade de todos os
colaboradores e utentes, que tém demonstrado grande resiliéncia face a circunst@ncias muito

dificeis.

O atual CA procurou dar continuidade ao trabalho iniciado no ano anterior, abracando diversos

projectos, mas tendo sempre em conta a sustentabilidade financeira da Instituicdo.

O Relatdrio e Contas que se apresenta e submete a aprovacdo da Assembleia, apresentam um

resultado liquido no montante de (60 959,85€).

Santiago do Cacém, 29 de Margo de 2022

A Presidente do Conselho de Administragdo
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A CERCISIAGO s

A Cercisiago - Cooperativa para a Educacdo e Reabilitagdo de Criangas e Joven @QQB
Inadaptados de Sines e Santiago do Cacém, foi fundada no ano de 1978, por iniciativa de
um grupo de pais, técnicos e amigos de criangas portadoras de deficiéncia. A 7 de Agosto
de 1978 é publicado o inicio de atividade em Didrio da Republica e a Cercisiago junta-se
a um movimento alargado de solidariedade social e de procura de resolugcdo de
problemas da pessoa com deficiéncias e incapacidades, abrangendo os concelhos de
Santiago do Cacém, Sines e algumas freguesias limitrofes do concelho de Odemira.

A 17 de Dezembro de 1984 foi elaborada a primeira alteragdo aos estatutos e a 2 de
Marco de 1999 foi elaborada a segunda alteragdo.

Atualmente, a Cercisiago tem, para a sua drea geogrdfica de intervengdo, as seguintes
respostas sociais que abrangem todas as faixas etdrias, nomeadamente: Centro
Educativo; Centro de Recursos para a InclusGo (CRI); Formagdao Profissional; Centro de
Recursos Local (CRL) Centro de Atividades Ocupacionais (CAO e CAQ lI); Lar Residencial
(Santiago do Cacém e Sines); Residéncia Auténoma e Equipa Local de Intervengdo (ELI -

Sines e Santiago do Cacem).

CONFIGURACAO ORGANIZACIONAL

O organograma funcional da Cercisiago encontra-se em Anexo (Anexo 1).



MISSAO, VISAO E VALORES L

Missao
Somos uma Cooperativa para a educacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e
incapacidades, que através de diversas respostas sociais, promove a qualidade de vida

dos clientes, favorecendo a sua insercdo em vdarios contextos ao longo da vida.

Visdo
Continuar a desenvolver as respostas sociais de forma a corresponder as necessidades da
comunidade e dos nossos clientes, com base na inovagdo, compromisso e

profissionalismo.

Valores

Os valores constantes neste Codigo de Conduta e Etica n&o podem ser entendidos como
componentes de uma mera declaragdo de boas intengdes. Devem, muito pelo contrdrio,
ser sentidos como principios e regras que, pelo facto de serem observados, vividos e
garantidos por todos os colaboradores da CERCISIAGO, se tornem insepardveis da sua
identidade, da sua atividade e da sua responsabilidade social constituindo condicéo

necessaria para o respetivo sucesso.

“Respeito, Afetividade, Inser¢do/Participacado,

Seriedade/Integridade, Sentimento de Pertenca”

RESPEITO
A CERCISIAGO preconiza o respeito pela individualidade, interesses, necessidades e
privacidade de todos os seus clientes e familias e fomenta entre os colaboradores o

didlogo, a compreensdo e o respeito pelo ponto de vista do outro.

AFECTIVIDADE
A CERCISIAGO promove e incentiva os afetos nas relacdes pessoais como premissa para

0 bem-estar bio-psico-social e sentimento de pertenga dos clientes.



INSERCAO/PARTICIPAGAO 2
A CERCISIAGO promove o direito & convivéncia ndio segregada dos seus clientes e o
acesso aos recursos disponiveis aos demais cidaddos. Implementa intervengdes decisivas
e incisivas quer no processo de desenvolvimento do sujeito, quer no processo de regjuste

da realidade social. Garantindo, desta forma, a defesa dos seus direitos individuais, de

pessoas e de cidadania.

SERIEDADE/INTEGRIDADE
A CERCISIAGO abstém-se de receber de terceiros qualquer espécie de beneficios
(pagamentos e favores) suscetiveis de criarem a quem os presta expectativas de

favorecimento nas suas relagcdes com a Instituicdo.

SENTIMENTO DE PERTENGA (AMOR A CAMISOLA)

A CERCISIAGO promove o envolvimento afetivo dos colaboradores pelo frabalho
desenvolvido com os seus clientes. Este envolvimento traduz-se na melhoria continua dos
servicos prestados e na vontade dos colaboradores participarem voluntariamente em
atividades sociais destinadas & angariagdo de fundos, d divulga¢cdo do frabalho
desenvolvido e & sensibilizacdo da comunidade em geral para a problemdatica da

deficiéncia.



2
RESPOSTAS SOCIAIS A

Tal como referido anteriormente, a Cercisiago tem atualmente oito tipos respostas sociais

(RS), que se distribuem por onze servicos. Estas respostas abrangem os concelhos de CQ
Santiago do Cacem, Sines, e algumas freguesias limitrofes do concelho de Odemirg, ; .C_%
englobando todas as faixas etdrias. As respostas sociais Formacdo Profissional e Centro de

Recursos Local abrangem também os concelhos de Grandola e Alcdcer do Sall.

CENTRO EDUCATIVO (CE)

Proporciona aos alunos um apoio

educativo mais individualizado e

- . — DESTINATARIOS:
atividades mais diversificadas,
Criangas e jovens com necessidades educativas
para que estes odquurom 0s especiais e idades compreendidas entre os 6 e 05 18
conhecimentos e conceitos anos de idade.

bdsicos indispensaveis a sua
escolaridade, promovendo a sua

autonomia pessoal e social.

RECURSOS HUMANOS

N° DE CRIEI-\NII:IEZ‘;;S1 APOIADAS AFECTOS
4 5

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO (CRI)

Constitui-=se como um  servigco

especidlizado, acreditado pelo

DESTINATARIOS:
Ministerio da EdUCOC‘OO' que Alunos entre 0s 6 e 05 18 anos com necessidades
OpOiO e intensifica a capocidode educativas especiais identificados pelos agrupamentos
= escolares
das escolas na promogdo do
sucesso educativo e inclusdo de
todos os alunos.
N° DE CRIANCAS APOIADAS RECURSOS HUMANOS
EM 2021 AFECTOS

121 8



FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP)

A Formagdo Profissional da Cercisiago
tem como objetivo proporcionar as
pessoas com deficiéncias e
incapacidades (PDI) os conhecimentos e
competéncias necessdrias & obtengdo
de qualificagcdo e certificacdo
profissional que facilite a sua insergcdo em
mercado de tfrabalho bem como
realizacdo pessoal e uma participacdo

ativa na sociedade.

N° DE FORMANDOS EM 2021

31

DESTINATARIOS:
Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade com
idade igual ou superior a 18 anos que pretendam
ingressar, reingressar ou manter-se no mercado de
trabalho.

RECURSOS HUMANOS
AFECTOS

6

CENTRO DE RECURSOS LOCAL (CRL)

O Centro de Recursos Local procura uma
intervencdo vocacionada para o apoio d
inser¢cGo em mercado de trabalho de pessoas
com deficiéncia e incapacidades. Desta forma, o
objetivo geral do Centro de Recursos Local é
promover o desenvolvimento de competéncias
de empregabilidade das pessoas com
deficiéncias e incapacidades com vista & sua
integracdo socioprofissional, permitindo-lhes a

realizagdo pessoal e uma participacdo ativa na

sociedade, através de diversas medidas de apoio.

N° DE DESTINATARIOS EM 2021

154

DESTINATARIOS:
Pessoas com deficiéncias e /ou incapacidades
inscritas no Centro de Emprego e Formagdo

Profissional do Alentejo Litoral.

RECURSOS HUMANOS
AFECTOS

3



CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGCAO PARA A INCLUSAO AL
(CACQI)

O Centro de Atividades
Ocupacionais tem como objetivo
desenvolver atividades
estritamente ocupacionais,
lUdico-terapéuticas, apoio
psicossocial, entre outras, com os

seus clientes.

CACI I

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2021
45

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

23

LAR RESIDENCIAL (LR)

Apoia todas as pessoas com
deficiéncia que, por qualquer
razdo, ndo sobrevivem sem o
apoio de terceiros, permitindo-lhes
a criacdo e acompanhamento de
um projeto de vida. Presta apoio a

titulo permanente ou tempordrio.

-
»

b )
Y
xR
DESTINATARIOS:
Pessoas com idade igual cu superior a 16 anos (sem

limite de idade), com deficiéncia intelectual moderada,

grave ou profunda, sem niveis de autonomia e

competéncia que possibilitem a sua insergdo no

mercado de frabalho.

CAClII

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2020
14

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

DESTINATARIOS:

Pessoas com idade igual ou superior a 16 anos (sem
limite de idade) em situagdo de risco ou sem suporte
familiar que necessitam do apoio permanente de

terceiros.



LAR RESIDENCIAL DE
SANTIAGO DO CACEM (LRSC)

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2021
13

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

10

LAR RESIDENCIAL DE SINES
(LRS)

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2021
24

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

20

RESIDENCIA AUTONOMA DE SINES (RAS)

Presta apoio a titulo permanente
ou tempordario e permite a criagdo
e acompanhamento de um

projeto de vida aos seus clientes.

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2021
5

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

DESTINATARIOS:

Pessoas com idade igual ou superior a 16 anos (sem
limite de idade) em situagdo de risco ou sem suporte
familiar gue necessitam do apoio permanente de

terceiros.



EQUIPA LOCAL DE INTERVENGAO (ELI)

Procura criar, promover e assegurar

as condicdes necessdrias qo

DESTINATARIOS:
desenvolvimento gIObC” das Criangas, com idades compreendidas entre os 0 e 0s seis
CFiOﬂCGS que, na sua darea anos de idade, que apresentem alteragdes nas fungoes

geogrdfico se encontrem em risco e/ou estruturas do corpo efou risco grave de atraso de

. L. desenvolvimento e respetivas familias.
estabelecido - bioldégico e/ou
ambiental. Pretende, assim, atuar

preventivamente em situagdes de

risco.
EQUIPA LOCAL DE EQUIPA LOCAL DE INTERVENCAO
INTERVENCAO DE SINES (ELIS) DE SANTIAGO DO CACEM (ELISC)
N° DE CR'A”EQ%APO'ADAS EM N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2021
102 129
RECURSOS HUMANOS AFECTOS RECURSOS HUMANOS AFECTOS

5 5



GESTAO DA ORGANIZACAO

Os Orgdos Sociais da CERCISIAGO cumpriram o calenddrio previsto em termos de

funcionamento. Desta forma em 2021 redlizaram-se:

e 2 Assembleias Gerais Ordindrias (datas);
e 2 Reunides do Conselho Fiscal;

e 32 Reunides de Conselho de Administra¢cdo;

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Em 2021 mantiveram-se os seguintes Acordos de Cooperacdo, Cofinanciamento e Apoio

Financeiro:

DGEstE - Ministério da Educagdo
e Acordo de Centro Educativo para 4 criangas;

¢ Acordo de CRI com cinco agrupamentos;

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
o Projecto POISE-03-4229-FSE-00147 para 6 formandos;
e Projecto POISE-03-4229-FSE-00288 para 25 formandos;

e Financiamento para CRL para 204 destinatdrios;

Instituto da Seguranca Social
e Acordo de CAO para 45 clientes;
e Acordo de CAO |l para 14 clientes;
e Acordo de Lar Residencial SC para 13 clientes;
e Acordo de Lar Residencial Sines para 24 clientes;

s Acordo de Residéncia Autdnoma para 5 clientes;

Instituto da Seguranga Social, Ministério da Educagdo e Ministério da Sadde
e Acordo ELI Sines para 55 criangas;

e Acordo ELI Santiago do Cacém para 65 criangas;



Camara Municipal de Santiago do Cacém

e Acordo para desenvolvimento de AEC'S na drea da Jardinagem

Céamara Municipal de Odemira

e Protocolo para transporte de clientes no concelho de Odemira 4200,00€ anuais e

6825,00€ trimestralmente.

Candidaturas a Projectos

Entidade Designagdo Objectivo Estado Valor aprovado
- “A Energia que nos _. _ ' - . | ' ' i -
EDP Eficiéncia Energética Aprovada 47 525,60€
Aquece"
AR R " Dotara Orgcnizccdo '
Seguranga Social ADAPTAR SOCIAL + : Aprovada 4.025,69€
de Equipamentos EPI
i  Voluntariado ~ RenovarPagina | -
REPSOL = Aprovada 650,00€
Fundacdo Repsol Internet Cercisiago
~ Aula de Surf Proporcionar
BPI s Aprovada 800,00€
Passeio a Cavalo atividade cultural
 Programa de apoioa  Aquisicdo viatura 9 | 8
CM Sines . ) Aprovada 20 000,00€
aguisicdo de viaturas lugares
Programa de . LTy
EDP Atribuicdo Viaturas Aquisicéio de Viaturas | N&o Aprovado -
Usadas usadas
~ PintaroEdificiodo |
CMSC Apoio a pintura do CACII ! Aprovada 5 000,00€
CACI I
Aq-l-J-iSI;an de |
FENACERCI Hora #BeActive 2021 Equipamento Aprovada 250,00€
desportivo

Lista de Espera

A Lista atualizada de clientes em lista de espera em Dezembro de 2021 € de 11 candidatos.

NO
Candidatos
11

CACI e LAR RESIDENCIAL



RESUMO FINANCEIRO Al

Neste ponto iremos apresentar os resultados de 2021 que consideramos mais pertinentes, W
referentes &s contas e resultados financeiros da Cercisiago. : R
Todos os dados aqui apresentados, assim como muitos mais dados financeiros
pormenorizados da instituigdo, encontram-se disponiveis para consulta no Relatério e

Contas de 2021, que anexamos a este relatério.

A CERCISIAGO apresenta uma situagdo financeira estdvel, apresentando um excedente

contabilistico de 60 969,85€ face aquilo estava em orgamento.
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Como se pode constatar pela demonstracdo de resultados, o resultado liquido obtido foi
superior ao que estava previsto no orgamento (47 767,78€). Este resultado foi possivel
gracas a uma gestdo equilibrada das contas, a uma politica de contencdo de gastos, ao
aumento das comparticipagdes do estado e de aproveitamento de programas de apoio

para redlizar as intervengdes necessdrias nas diversas respostas sociais.

Apesar do resultado globalmente positivo, existem situagdes que contribuirm para que
este ndo fosse tdo positivo como no ano anterior:

e Devido & pandemia de SARS Cov-2 mantiveram-se despesas com aquisicdo de

Equipamentos de protegdo Individual (EPI's). Este impacto sé ndo foi maior devido

aos programas de apoio criados pela Seguranga Social.



O encerramento de servigos durante o 2° estado de emergéncia afetou as receitas

do CAQO, devido & diminuicdo das comparticipagcdes familiares durante este

periodo.

O reforco de pessoal nos Lares, necessdrio para garantir o seu funcionamento

durante os estados de emergénciaq, levou a um aumento da despesa com recursos

humanos;

Houveram gastos elevados relacionados com a manutengdo dos edificios do CACI

e Lares Residenciais, essenciais para o bom funcionamento das respostas sociais;

Também se verificou um gasto acrescido com os custos do combustivel e energia;

Houve uma variacdo negativa nos ganhos extra-valéncia, devido & pandemia, que

continuou a impedir a realizacdo de eventos (feiras e outros eventos);

Relativamente aos resultados das diferentes respostas sociais, temos:

anos:
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No entanto & necessdrio destacar as seguintes situagdes:

e O equilibrio financeiro da Instituicdo estd diretamente ligado aos resultados extra
valéncia obtidos. Sdo estes que permitem o equilibrio financeiro da Instituicdo;

e Relativamente aos anos anteriores, regista-se um agravamento dos resultados
obtidos nas respostas sociais CE/CRI, CACI, Lar de Sines, e Cenfro de Recursos Local.
Os resultados negativos no CACI devido a manutengdes, Lar estdo relacionados
com o reforgo de recursos humanos que foi necessdrio devido & pandemia. O
desvio no CRL deve-se a uma alteragdo na forma de pagamento dos apoios,
prevendo-se que a maior parte deste valor seja recuperado no ano seguinte.

e Por outro lado, diversas respostas sociais registam resultados positivos: Residéncia
Auténoma de Sines, IP de Sines e Santiago do Cacem, que contribuiram de forma

decisiva para o resultado positivo globalmente obtido.

Aprovado Assembleia Geral de 29 de Margo de 2022.
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