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INTRODUGAO

Caros Cooperantes,

Tal como previsto nos Estatutos, cumpre ao Conselho de Administrac@o (CA) apresentar o Relatdrio
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de GestGo e Contas de 2023 de forma a ser discutido e aprovado em Assembleia Geral da
CERCISIAGO.

O ano de 2023 ficou marcado pela conjuntura sécio-econdmica dificil, com o aumento galopante
da inflagdo e, como consequéncia, de todos os custos associados ao funcionamento da
Instituicdo. Fica também marcado pela necessidade de se fazer um maior investimento na
manutencao e reparacdo de edificios e equipamentos das diversas respostas sociais. O impacto
do aumento do salario minimo nacional também se fez sentir mas foi mitigado pelo facto de terem
existido apoios exfraordindrios por parte das tutelas para compensar esse aumento e o aurmento
dainflagdo. Assim, apesar do maior investimento efetuado em recursos humanos, equipamentos e
infraestruturas, foi possivel terminar o ano com um saldo positivo nas contas da Instituicado.

Este saldo positivo apenas foi possivel gracas as receitas obtidas nas atividades extra-valéncias
(consighacdo do IRS, apoios municipais, venda de produtos) que aumentaram muito face ao

previsto em orcamento.

O Conselho de Administracdo deu continvidade ao trabalho e projetos iniciados nos anos

anteriores, tendo sempre em conta a sustentabilidade financeira da Instituicdo.

O Relatdrio e Contas que se apresenta e submete & aprovagdo da Assembleia, apresentam um

resultado liquido positivo no montante de (84 079,84€).

Santiago do Cacem, 26 de Margo de 2024

A Presidente do Conselho de Administracdo

Margarida Baltasar
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W A CERCISIAGO

& A Cercisiago — Cooperativa para a Educagdo e Reabilitagdo de Criangas e Jovens

ﬁz Inadaptados de Sines e Santiago do Cacém, foi fundada no ano de 1978, por iniciativa de
um grupo de pais, técnicos e amigos de criancas portadoras de deficiéncia. A 7 de Agosto
de 1978 é publicado o inicio de atividade em Didrio da Republica e a Cercisiago junta-se
a um movimento alargado de solidariedade social e de procura de resolugdo de
problemas da pessoa com deficiéncias e incapacidades, abrangendo os concelhos de
Santiago do Cacém, Sines e algumas freguesias limitrofes do concelho de Odemira.
A 17 de Dezembro de 1984 foi elaborada a primeira alteracdo aos estatutos e a 2 de
Marco de 1999 foi elaborada a segunda alteragcdo.
Atualmente, a Cercisiago tem, para a sua drea geogrdafica de intervengdo, as seguintes
respostas sociais que abrangem todas as faixas etdrias, nomeadamente: Centro
Educativo; Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI); Formagdo Profissional; Ceniro de
Recursos Local (CRL) Centro de Atividades Ocupacionais (CAO e CAO ll); Lar Residencial
(Santiago do Cacém e Sines); Residéncia Auténoma e Equipa Local de Intervengdo (ELI -

Sines e Santiago do Cacém).

CONFIGURACAO ORGANIZACIONAL

O organograma funcional da Cercisiago encontra-se em Anexo (Anexo 1).



MISSAO, VISAO E VALORES

Missao
Somos uma Cooperativa para a educacdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia e
incapacidades, que através de diversas respostas sociais, promove a qualidade de vida

dos clientes, favorecendo a sua inserggo em varios contextos ao longo da vida.

Visao
Continuar a desenvolver as respostas sociais de forma a corresponder s necessidades da
comunidade e dos nossos clientes, com base na inovacdo, compromisso €

profissionalismo.

Valores

Os valores constantes neste Cédigo de Conduta e Etica n&o podem ser entendidos como
componentes de uma mera declaragcdo de boas intencdes. Devem, muito pelo contrdrio,
ser sentidos como principios e regras que, pelo facto de serem observados, vividos e
garantidos por todos os colaboradores da CERCISIAGO, se tornem insepardveis da sua
identidade, da sua atividade e da sua responsabilidade social constituindo condigcdo

necessaria para o respetivo sucesso.

“Respeito, Afetividade, Inser¢ao/Participacao,

Seriedade/Integridade, Sentimento de Pertenca”

RESPEITO
A CERCISIAGO preconiza o respeito pela individualidade, interesses, necessidades e
privacidade de todos os seus clientes e familias e fomenta entre os colaboradores o

didlogo, a compreensdo e o respeito pelo ponto de vista do outro.

AFECTIVIDADE
A CERCISIAGO promove e incentiva os afetos nas relagdes pessoais como premissa para

0 bem-estar bio-psico-social e sentimento de pertenca dos clientes.
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INSERCAO/PARTICIPACAO

A CERCISIAGO promove o direito & convivéncia ndo segregada dos seus clientes e o
acesso aos recursos disponiveis aos demais cidaddos. Implementa intervencdes decisivas
€ incisivas quer no processo de desenvolvimento do sujeito, quer no processo de reajuste
da realidade social. Garantindo, desta forma, a defesa dos seus direitos individuais, de

pessoas e de cidadania.

SERIEDADE/INTEGRIDADE
A CERCISIAGO abstém-se de receber de terceiros qualquer espécie de beneficios
(pagamentos e favores) suscetiveis de criarem a quem os presta expectativas de

favorecimento nas suas relagcdes com a Instituicdo.

SENTIMENTO DE PERTENCA (AMOR A CAMISOLA)

A CERCISIAGO promove o envolvimento afetivo dos colaboradores pelo trabalho
desenvolvido com os seus clientes. Este envolvimento traduz-se na melhoria continua dos
servicos prestados e na vontade dos colaboradores participarem voluntariomente em
atividades sociais destinadas & angariagcdo de fundos, & divulgag@o do trabalho

desenvolvido e & sensibilizacdo da comunidade em geral para a problematica da

deficiéncia.
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RESPOSTAS SOCIAIS

Tal como referido anteriormente, a Cercisiago tem atualmente oito tipos respostas sociais @(
(RS), que se distribuem por onze servigos. Estas respostas abrangem os concelhos de  —%
Santiago do Cacém, Sines, e algumas freguesias limitrofes do concelho de Odemira, 8}57
englobando todas as faixas etdrias. As respostas sociais Formagdo Profissional e Centro de £

Recursos Local abrangem também os concelhos de Gréndola e Alcdcer do Sal.

CENTRO EDUCATIVO (CE)

Proporciona aos alunos um apoio

educativo mais individualizado e
DESTINATARIOS:

Criangas e jovens com necessidades educativas

atividades mais  diversificadas,
para gue estes Oquirom 0s especiais e idades compreendidas entre os 6 e 05 18
conhecimentos e conceitos anos de idade.

bdsicos indispensdveis 4@ sua

escolaridade, promovendo a sud

autonomia pessoal e social.

RECURSOS HUMANOS
N° DE CRIANCAS APOIADAS AFECTOS

5 4

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO (CRI)

Constitui-se como um servigo

especializado, acreditado  pelo DESTINATARIOS:

Ministério  da EdUCOQOO, que Alunos entre 0s 6 e 05 18 anos com necessidades

apoia e intensifica a capacidade educativas especiais identificados pelos agrupamentos
= escolares

das escolas na promocdo do

sucesso educativo e inclusGo de

todos os alunos.

N° DE CRIANCAS APOIADAS RECURSOS HUMANOS
AFECTOS

133 5
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FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

a2

A Formagdo Profissional da Cercisiago
tem como objetivo proporcionar &s
deficiéncias e

pessoas com
incapacidades (PDI) os conhecimentos e
competéncias necessdrias & obtengdo
de qualificacao & certificac@o
profissional que facilite a sua insergcdo em
mercado de trabalho bem como
realizagdo pessoal e uma participagcdo

ativa na sociedade.

N° DE FORMANDOS

42

DESTINATARIOS:
Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade com
idade igual ou superior a 18 anos que pretendam
ingressar, reingressar ou manter-se no mercado de

trabalho.

RECURSOS HUMANOS
AFECTOS

6

CENTRO DE RECURSOS LOCAL (CRL)

O Centro de Recursos Local procura uma
intervencdo vocacionada para o apoio ¢
inserc@o em mercado de frabalho de pessoas
com deficiéncia e incapacidades. Desta forma, o
objetivo geral do Centro de Recursos Local é
promover o desenvolvimento de competéncias
de empregabilidade das pessoas com
deficiéncias e incapacidades com vista & sua
integracdo socioprofissional, permitindo-lhes a

realizagcdo pessoal e uma participagdo ativa na

sociedade, através de diversas medidas de apoio.

N° DE DESTINATARIOS

176

DESTINATARIOS:
Pessoas com deficiéncias e /ou incapacidades
inscritas no Centro de Emprego e Formacdo

Profissional do Alentejo Litoral.

RECURSOS HUMANOS
AFECTOS

4
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CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO //

O Centro de Atividades
Ocupacionais tem como objetivo
desenvolver atividades
estritamente ocupacionais,
ludico-terapéuticas, apoio
psicossocial, entre outras, com os

seus clientes.

CACII

N° DE PESSOAS APOIADAS

45

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

17

LAR RESIDENCIAL (LR)

Apoia todas as pessoas com
deficiéncia que, por qualquer
razdo, ndo sobrevivem sem o
apoio de terceiros, permitindo-lhes
a criacdo e acompanhamento de
um projeto de vida. Presta apoio a

titulo permanente ou tempordrio.

(CACI)

3

DESTINATARIOS: &R

Pessoas com idade igual ou superior a 16 anos (sem
limite de idade), com deficiéncia intelectual mederada,
grave ou profunda, sem niveis de autonomia e
competéncia gue possibilitem a sua inser¢éo no

mercado de trabalho.

CACIHII

N° DE PESSOAS APOIADAS

14

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

DESTINATARIOS:

Pessoas com idade igual ou superior a 16 anos (sem
limite de idade) em situag¢do de risco ou sem suporte
familiar que necessitam do apoio permanente de

terceiros.
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LAR RESIDENCIAL DE
SANTIAGO DO CACEM (LRSC)

B

N° DE PESSOAS APOIADAS
13

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

14

LAR RESIDENCIAL DE SINES
(LRS)

N° DE PESSOAS APOIADAS
24

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

16

RESIDENCIA AUTONOMA DE SINES (RAS)

Presta apoio a titulo permanente
ou tempordrio e permite a criag&o
e acompanhamento de um

projeto de vida aos seus clientes.

N° DE PESSOAS APOIADAS

5

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

DESTINATARIOS:

Pessoas com idade igual ou superior a 16 anos (sem

limite de idade) em situag¢do de risco ou sem suporte

familiar gue necessitam do apoio permanente de

terceiros.



EQUIPA LOCAL DE INTERVENCAO (ELI)

Procura criar, promover e assegurar
as condicdes necessarias o
desenvolvimento global das
criancas que, na sua dreq
geogrdfica, se encontrem em risco
estabelecido - biolégico e/ou
ambiental. Pretende, assim, atuar
preventivamente em situagdes de

rsco.

EQUIPA LOCAL DE

INTERVENCAO DE SINES (ELIS)

N° DE CRIANCAS APOIADAS

105

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

7

&%ﬂ%\@;g

DESTINATARIOS:

Criancas, com idades compreendidas entre os 0 e os seis
anos de idade, que apresentem alteragdes nas fungdes
e/ou estruturas do corpo e/ou risco grave de atraso de

desenvolvimento e respetivas familias.

EQUIPA LOCAL DE INTERVENGAO
DE SANTIAGO DO CACEM (ELISC)

N° DE PESSOAS APOIADAS
122

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

10
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GESTAO DA ORGANIZACAO

Os Orgdios Sociais da CERCISIAGO cumpriram o calenddrio previsto em termos de

funcionamento. Desta forma em 2023 realizaram-se:

0 2 Assembleias Gerais Ordindrias (30 de Margo e 28 de Novembro);

0 6 Assembleias Gerais Extraordindrias (12 Janeiro, 09 Fevereiro, 23 Fevereiro, 06 de
Marco, 26 de Abril e 28 de Junho);

[0 2Reunides do Conselho Fiscal;

0 31 Reunides de Conselho de Administragdo;

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Em 2023 mantiveram-se os seguintes Acordos de Cooperacdo, Cofinanciamento e Apoio

Financeiro:

DGEstE — Ministério da Educagao
[0 Acordo de Centro Educativo;

0 Acordo de CRI com cinco agrupamentos;

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
0 Projecto POISE-03-4229-FSE-00040 para 32 formandos;
0 Projecto POISE-03-4229-FSE-00288 para 10 formandos;

0 Financiamento para CRL para 176 destinatdrios;

Instituto da Seguranga Social
0O Acordo de CAQO para 45 clientes;
0 Acordo de CAQ |l para 14 clientes;

0 Acordo de Lar Residencial SC para 13 clientes;

=

Acordo de Lar Residencial Sines para 24 clientes;

L:l

Acordo de Residéncia Auténoma para 5 clientes;

Instituto da Seguranc¢a Social, Ministério da Educag¢do e Ministério da Saldde
O Acordo ELI Sines para 55 criangas;

0 Acordo ELI Santiago do Cacém para 65 criangas;



Camara Municipal de Santiago do Cacém

0 Acordo para desenvolvimento de ASU na drea da Jardinagem

Camara Municipal de Odemira

,&gm e E

[l Protocolo para transporte de clientes no concelho de Odemira 30 940,92€ anuais

e 7753,23€ trimestralmente.

Candidaturas a Projetos

Entidade Designa¢do Objectivo Estado Valor aprovado
[T Energio_ que nos i 7 ) . '
EDP Eficiéncia Energética Concluido 40 000,00€ (aprox.)
Aquece”
== Sustentabilidade
REPSOL Fundagdo Repsol Concluido 5 000,00€
Ambiental

~ Aquisicdo materiale
Pingo Doce Bairro Feliz equipamentos para Concluido 1 000,00€
ELlLSE
- Atualizar Sistema

deAvaliagcdo de

FENACERCI/Fundagao 3
DNA 3 Desempenho Concluido -
Gulbenkian i
-Atualizar
Regulamento Interno
Transformacao
FENACERCI w Digital das Concluido -
“Rampa Digital” :
Organizagdes

Lista de Espera
A Lista atualizada de clientes em lista de espera em Dezembro de 2023 € de 13 candidatos.
N°
Candidatos
CACI e LAR RESIDENCIAL 13
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RESUMO FINANCEIRO

“

Neste ponto iremos apresentar os resultados de 2023 que consideramos mais pertinentes,

referentes as contas e resultados financeiros da Cercisiago.

Todos os dados aqui apresentados,

assim como muitos mais dados financeiros

pormenorizados da instituicdo, encontram-se disponiveis para consulta no Relatdrio e

Contas de 2023, que anexamos a este relatorio.

A CERCISIAGO apresenta uma situacdo financeira estavel, apresentando um excedente

contabilistico de 84 079,84€ face aqguilo estava previsto em orcamento.

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

|

Contas RENDIMENTOS E GASTOS Notas 223 o"’::;ﬂ % Desvio 2022 Diferenca
+71+472 Vendas e servigos prestados 35 1.469.175,68 271.284,00 441,56% 263.362,97 1.205.812,71
+75 Subsidios, doagdes e legados 3 exploragao 36 782.302,75 1.857.175,00 -57,88% 1.800.780,33 -1.018.477,58
+73 Variagdes nos inventéarios da produgao 37 #DIV/0! 0,00
+74 Trabalhos para a prépria entidade 38 #oIv/o! 0,00
-61 Custo mercad. Vendidas e mat. consumidas 39 -23.973,77 -27.777,00 -13,69% -24.817,39 843,62
-62 Fornecimentos e servicos externos 40 -355.543,49 -347.392,00 2,35% -324.977.69 -30.565,80
-63 Gastos com o pessoal 41 -1.663.914,81 -1.574.521,00 5,68% -1.547.598,12 -116.316,69
-652+7622 |Ajustamentos inventarios (perdas/reversdes) 42 HDIV/O! 0,00
-651+7621 |imparidade dividas a receber (perdas/reversdes) 43 HDIV/O! 0,00
-67+4763  |Provisdes (aumentos/reducdes) 44 #DIV/0! 0.00
-674763  |Provisbes especificas (aumentos/reversdes) 45 #DIV/O! 0,00
-653 a 7+761 |Outras imparidades {perdas/reversdes) 45 #DIV/0! 0,00
+77-76 Aumentos/redugdes de justo valor 46 HDIV/O! 0,00
+78 Outros rendimentos e ganhos 47 62.128,65 57.076,00 8,85% 67.827,12 -5.698.47
-68 Outros gastos e perdas 48 -94.952,50 -124.018,00 -23,44% -91.536,75 -3.415,75

Resultado antes de depreclagBes, gastos de financlamento e iImpostos 175.222,51 111.827,00 56,69% 143.040,47 32.182,04
-64+761 Gastos/reversdes de depreciagao e amortizagao 49 -91.592,69 -74.690,00 22,63% -85.201,42 -6.391,27

Resultado operaclonal (antes de gastos de financlamento e impostos) 83.629,82 37.137,00 125,19% 57.839,05 25.790,77
+79 Juros e rendimentos similares obtidos 50 1.544,38 95,00 1525,66% 67,73 1.476,65
-69 Juros e gastos similares suportados 51 -1.094,36 -962,00 13,76% -792,68 -301,68
811 Resultado antes de impostos 84.079,84 36.270,00 131,82% 57.114,10 26.965,74
812 Imposto sobre o rendimento do periodo 52 #DIV/O! 0,00
818 Resultado liquido do perfodo 84,079,84 36.270,00 131,82% 57.114,10 26.965,74




Como se pode constatar pela demonstracdo de resultados, o resultado liquido obtido foi
superior ao que estava previsto no orgamento (36 270,00€).

Gragas a uma gestao equilibrada das contas, a uma politica de contengdo de gastos, ao
aumento das comparticipacdes do estado e de aproveitamento de programas de apoio
para redlizar as intervencdes necessarias nas diversas respostas sociais, a Cercisiago

apresenta uma situacdo financeira estavel.

Relativamente cos resultados das diferentes respostas sociais, verificamos que metade das
respostas sociais ddo um resultado negativo (Centro Educativo, CRI, CACI, RAS) e que os
resultados positivos obtidos pelas restantes respostas sociais (Lar Santiago, Lar de Sines, IP
de Sines, e IP de Santiago do Cacém e FP/CRL) n&o sdo suficientes para compensar esses
resultados negativos. Assim, fica claro que se tivermos em conta apenas o dinheiro que a
Cercisiago recebe dos diferentes ministérios para financiar as respostas sociais, este ndo é
suficiente para financiar o seu funcionamento e teriamos obtido um resultado negativo de

(-29 327,28€)

] DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR AREAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

: 2023 2022 DIFERENGA
| DESIGNACAO GASTOS | RENDIMENTOS | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
VALENCIAS
9101-Educagio 62.473,50 43.451,83 -19.021,67 -18.936,41 -85,26
9102-Cri 92.078,15 77.811,03 -14.267,12 -27.158,17 12.891,05
9111-CACI 745.844,46 684.042,22 -61.802,24 -91.688,55 29.886,31
9121-Lar Residencial-Santiago Cacém 276.413,95 266.030,60 -10.383,35),  2.379,31 -12.762,66
9122-Lar ResidenciakSines 460.733,07 484.940,49 2420747' - 44.397,73 -20.190,311,
9123-Residéncia Auténoma-Sines 124.469,66 107.767,17 -16.702,49) . -13.584,36 -11'13?5 b
9141-Intervenc3o Precoce-Sines 96.604,93 138.125,71 41.520,78 30.047,42 11473 36] ¢
9141-Intervencio Precoce-Sant Cacém 135.511,69 162.633,08 27.121,39 19.600,82 7.520,57|.°
Totals 1.994.129,41 1.964.802,13 -29.327,28 54.942,21 25.614,93
FORMACAO E PRDJETOS
Formacdo e Centro de Recursos 208.003,2%9 226.283,93 18.280,64 3.766,02 14.514,62
9301-Projeto Faces Montepio 567,82 4.182,47 3.614,65 -218,45 3.833,10
Totals 208.571,11 230.466,40 21.895,29 3.547,57 18.347,72
ATIVIDADES EXTRA VALENCIAS
9221-Atividades Extra Valéncias 28.371,10 119.882,93 91.511,83 108.508,74 -16.996,91
Totals 28.371,10 119.882,93 91.511,83 108.508,74 -16.996,91
RESULTADOS GERAIS 2.231.071,62 2.315.151,46| 84.079,84| 57.114,10 26.965,74
VALOR ORCAMENTO GERAL 2.149.360,00 2.185.630,00
MARGEM DE ERRO ORCAMENTAL 3,80% 5,93%

o,
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A estabilidade financeira da instituicdo apenas tem sido possivel manter devido aos
resultados extra-valéncia obtidos que permitem compensar os resultados negativos das
diferentes respostas sociais. Devem-se essencialmente a apoios que a CERCISIAGO recebe
dos diferentes municipios da drea de abrangéncia, a consignagdo do IRS e outras

atividades desenvolvidas pela Instituigc&o.

Apesar dos resultados positivos € necessdrio destacar as seguintes situagoes:

0 O equilibrio financeiro da Instituigdo estd diretamente ligado aos resultados extra
valéncia obtidos. SGo estes que permitem o equilibrio financeiro da Instituicdo;

[ Relativamente ao financiamento recebido pelos diferentes ministérios, este
continua a ndo ser suficiente para financiar a maioria das respostas sociais, isto
mesmo depois dos apoios extraordindrios recebidos.

0 No préximo ano o aumento do saldrio minimo nacional representard um aumento

da massa salarial da Instituicdo que serd necessdario compensar de outras formas.

Aprovado Assembleia Geral de 26 de Marco de 2024.

O Conselho de Administragdo

g('r‘\ sl el
CERCISIAGO e

Gooperativa para a Educag3o e Reabiltagdo de
Criangas Inadaptadas de Sines & Santiago do Cacém
NIF 500 798 370

AUA DAS NOGUEIRAS

7540-162 SANTIAGD DO




