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INTRODUCAO b4

Caros Cooperantes,

Al

o

Tal como previsto nos Estatutes, cumpre & Direcdio apresentar o Relatdrio de Gestdo e Contas de } (>

2020 e apresentar o Plano Estratégico 2021-2022 de forma a ser discutido e aprovado em

Assembleia Geral da CERCISIAGO.

O dltimo ano tem sido um ano extremamente desafiante e ficou profundamente marcado pela
pandemia de SARS CoV2. Pela primeira vez na histéria da CERCISIAGO tivemos de confinar de

forma preservar a sadde dos nossos clientes e colaboradores.

A pandemia teve um impacto profundo no funcionamento da Organizagdo e obrigou o
cancelamento da maioria das atividades previstas para 2020. Diversas resposta sociais tiveram de
encerrar durante o estado de emergéncia: Centro Educativo/CRI, Formacdo Profissional/CRL, CAO,
ELI de Sines e Sanfiago do Cacem. Durante este periode apenas os Lares se mantiveram em
funcionamento e, gracas ao esforgo e resiliéncia de todos foi possivel manter todos os clientes em

segurancda.

Gragas ao esfor¢o de todos e ao cumprimento dos planos de contingéncia de todas as respostas
sociais foi possivel até agora evitar a ocorréncia de surtos dentro da CERCISIAGO. Este facto muito
nos orgulha e queremos agradecer o elevado sentido de responsabilidade de todos os
colaboradores e utentes, que tém demoenstrado grande resiliéncia face a circunst@ncias muito

dificeis.

A atual Diregdo assumiu as suas funcdes no dia 14 de Janeiro de 2021 e ird dar continuidade ao
trabalho efetuado até aqui em termos de gestdo financeira, de forma a manter a sustentabilidade

da Instituicdo.

O Relatdrio e Contas que se apresenta e submete a aprovagdo da Assembleia, apresentam um

resultado liquido no montante de (93 946,00€).

Santiago do Cacém, 17 de Junho de 2021

A Presidente da Direcdo
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A CERCISIAGO

A Cercisiago - Cooperativa para a Educacdo e Reabilitagcdo de Criangas e Jovens
Inadaptados de Sines e Santiago do Cacém, foi fundada no ano de 1978, por iniciativa de
um grupo de pais, técnicos € amigos de criancas portadoras de deficiéncia. A 7 de Agosto
de 1978 é publicado o inicio de atividade em Didrio da Republica e a Cercisiago junta-se
a um movimento alargado de solidariedade social e de procura de resolugdo de
problemas da pessoa com deficiéncias e incapacidades, abrangendo os concelhos de
Santiago do Cacém, Sines e algumas freguesias limitrofes do concelho de Odemira.

A 17 de Dezembro de 1984 foi elaborada a primeira alteragcdo aos estatutos e a 2 de
Marco de 1999 foi elaborada a segunda alteragdo.

Atualmente, a Cercisiago tem, para a sua area geogrdfica de intervengcdo, as seguintes
respostas socicis que abrangem todas as faixas etdrias, nomeadamente: Centro
Educativo; Centro de Recursos para a InclusdGo (CRI); Formagdo Profissional; Centro de
Recursos Local (CRL) Centro de Atividades Ocupacionais (CAO e CAQ ll); Lar Residencial
(Santiago do Cacém e Sines); Residéncia Auténoma e Equipa Local de Intervengdo (ELI -

Sines e Santiago do Cacéem).

CONFIGURACAO ORGANIZACIONAL

O organograma funcional da Cercisiago encontra-se em Anexo (Anexo 1).
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MISSAO, VISAO E VALORES @,@7

W
Missdao %%

Somos uma Cooperativa para a educacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e
incapacidades, que através de diversas respostas sociais, promove a qualidade de vida

dos clientes, favorecendo a sua insercéio em vdarios contextos ao longo da vida.

Visao
Continuar a desenvolver as respostas sociais de forma a corresponder as necessidades da
comunidade e dos nossos clientes, com base na inovacdo, compromisso e

profissionalismo.

Valores

Os valores constantes neste Cédigo de Conduta e Efica ndo podem ser entendidos como
componentes de uma mera declaracdo de boas intencdes. Devem, muito pelo contrdrio,
ser sentidos como principios e regras que, pelo facto de serem observados, vividos e
garantidos por todos os colaboradores da CERCISIAGO, se tornem inseparaveis da sua
identidade, da sua atividade e da sua responsabilidade social constituindo condi¢do

necessdria para o respetivo sucesso.

“Respeito, Afetividade, Inser¢cao/Participacado,

Seriedade/Integridade, Sentimento de Pertenca”

RESPEITO
A CERCISIAGO preconiza o respeito pela individualidade, interesses, necessidades e
privacidade de todos os seus clientes e familias e fomenta entre os colaboradores o

didlogo, a compreensdo € o respeito pelo ponto de vista do outro.

AFECTIVIDADE
A CERCISIAGO promove e incentiva os afetos nas relagcdes pessoais como premissa para

o bem-estar bio-psico-social e sentimento de pertenca dos clientes.



INSERCAO/PARTICIPACAO )AL 5
A CERCISIAGO promove o direito & convivéncia ndo segregada dos seus clientes e o (95
acesso aos recursos disponiveis aos demais cidaddos. Implementa intervencdes decisivas .

e incisivas guer no processo de desenvolvimento do sujeito, quer no processo de regjuste

da realidade social. Garantindo, desta forma, a defesa dos seus direitos individuais, de

pessoas e de cidadania.

SERIEDADE/INTEGRIDADE
A CERCISIAGO abstém-se de receber de terceiros qualquer espécie de beneficios
(pagamentos e favores) suscetiveis de criarem a quem os presta expectativas de

favorecimento nas suas relagdes com a Instituicdo.

SENTIMENTO DE PERTENCA (AMOR A CAMISOLA)

A CERCISIAGO promove o envolvimento afetivo dos colaboradores pelo trabalho
desenvolvido com os seus clientes. Este envolvimento traduz-se na melhoria continua dos
servicos prestados e na vontade dos colaboradores participarem voluntariamente em
atividades sociais destinadas @ angariagdo de fundos, & divulgacdo do trabalho

desenvolvido e & sensibilizagcdo da comunidade em geral para a problemdatica da

deficiéncia.



RESPOSTAS SOCIAIS

Tal como referido anteriormente, a Cercisiago fem atualmente oito tipos respostas sociais

(RS), que se distribuem por onze servicos. Estas respostas abrangem os concelhos de
Santiago do Cacém, Sines, e algumas freguesias limitrofes do concelho de Odemira,
englobando todas as faixas etdrias. As respostas sociais Formacdo Profissional e Centro de

Recursos Local abrangem também os concelhos de Grandola e Alcdcer do Sal.

CENTRO EDUCATIVO (CE)

Proporciona aos alunos um apoio

educativo mais individualizado e

- ’ — DESTINATARIOS:
atividades mais diversificadas,
. Criangas e jovens com necessidades educativas
para  que estes odqunrom o3 especiais e idades compreendidas enfre os 6 e 05 18
conhecimentos e conceitos anos de idade.
bdsicos indispensaveis d sud
escolaridade, promovendo a sud
autonomia pessoal e social.
N° DE CRIANCAS APOIADAS
EM 2020 RECURSOS HUMANOS
AFECTOS
4
4

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO (CRI)

Constitui-se como um  servico

especidlizado, acreditado pelo

DESTINATARIOS:
Ministério  da EdUCG(;OO, que Alunos enfre 0s 6 & 0s 18 anos com necessidades
apoia e intensifica a capacidade educativas especiais identificados pelos agrupamentos
i escolares
das escolas na promogcdo do
sucesso educativo e inclusdo de
todos os alunos.
N° DE CRIANCAS APOIADAS RECURSOS HUMANOS
BRI AFECTOS

24 8



FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP)

A Formagdo Profissional da Cercisiago
temm como objetivo proporcionar as
pessoas com deficiéncias e
incapacidades (PDI) os conhecimentos e
competéncias necessdrias a obtencdo
de qualificacao e certificacdo
profissional que facilite a suainser¢cto em
mercado de trabalho bem como
realizacdo pessoal e uma participagdo

ativa na sociedade.

N° DE FORMANDOS EM 2020

33

L]
®
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DESTINATARIOS:
Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade com
idade igual ou superior a 18 anos que pretendam
ingressar, reingressar ou manter-se no mercado de

trabalho.

RECURSOS HUMANOS
AFECTOS

6

CENTRO DE RECURSOS LOCAL (CRL)

O Centro de Recursos Local procura uma
intervencdo vocacionada para o apoio a
insercdo em mercado de trabalho de pessoas
com deficiéncia e incapacidades. Desta forma, o
objetivo geral do Centro de Recursos Local é
promover o desenvolvimento de competéncias
de empregabilidade das pessoas com
deficiéncias e incapacidades com vista & sua
integracdo socioprofissional, permitindo-lhes a

redlizacdo pessoal e uma participagdo atfiva na

sociedade, através de diversas medidas de apoio.

N° DE DESTINATARIOS EM 2020

146

DESTINATARIOS:
Pessoas com deficiéncias e /ou incapacidades
inscritas no Centro de Emprego e Formagao

Profissional do Alentejo Litoral.

RECURSOS HUMANOS
AFECTOS

3



CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS (CAO)

O Centro de Atividades
Ocupacionais fem como objetivo
desenvolver atividades
estritamente ocupacionais,
lUdico-terapéuticas, apoio
psicossocial, entre outras, com os

seus clientes.

CAOQO|

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2020
45

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

23

LAR RESIDENCIAL (LR)

Apoia todas as pessoas com
deficiéncia que, por qualquer
razdo, ndo sobrevivem sem o
apoio de terceiros, permitindo-lhes
a criagcdo e acompanhamento de
um projeto de vida. Presta apoio a

titulo permanente ou tempordrio.

oy
5/

DESTINATARIOS:

Pessoas com idade igual ou superior a 16 anos (sem
limite de idade), com deficiéncia intelectual moderada,
grave ou profunda, sem niveis de autonomia e
competéncia gue possibilitem a sua inser¢do no

mercado de trabalho.

CAOQIl

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2020

14

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

DESTINATARIOS:
Pessoas com idade igual ou superior a 16 anos (sem
limite de idade) em situac&o de risco ou sem suporte
familiar que necessitam do apoio permanente de

terceiros.



LAR RESIDENCIAL DE
SANTIAGO DO CACEM (LRSC)

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2020
13

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

10

Ly
&“)A(; N

C
L IDENCIAL DE SINES <
AR RESIDENCIAL DE S yl@/%
(LRS) ’

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2020
24

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

20

RESIDENCIA AUTONOMA DE SINES (RAS)

Presta apoio a titulo permanente
ou tempordrio e permite a criagcdo
e acompanhamento de um

projeto de vida aos seus clientes.

N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2020
5

RECURSOS HUMANOS AFECTOS

DESTINATARIOS:
Pessoas com idade igual ou superior a 16 ancs (sem
limite de idade) em situacae de risco ou sem suporte
familiar que necessitam do apoio permanente de

terceiros.



@)

obs
s
EQUIPA LOCAL DE INTERVENGCAO (ELI) \Z // B
A

Procura criar, promover e assegurar

as condicdes necessarias Ao "
DESTINATARIOS:

desenvolvimento g|0b0| das Criancas, com idades compreendidas entre os 0 e os seis

CriOh(;CIS que, na sua drea anos de idade, que apresentem alteragdes nas fungdes

geogréfico, se enconirem em risco e/ou estruturas do corpo e/ou risco grave de afrasc de
desenvolvimento e respetivas familias.

estabelecido - bioldégico e/ou
ambiental. Pretende, assim, atuar

preventivamente em situacdes de

risco.
EQUIPA LOCAL DE EQUIPA LOCAL DE INTERVENCAO
INTERVENGAO DE SINES (ELIS) DE SANTIAGO DO CACEM (ELISC)
N® DE CR'AN%;%APO'ADAS EM N° DE PESSOAS APOIADAS EM 2020
102 112
RECURSOS HUMANOS AFECTOS RECURSOS HUMANOS AFECTOS

5 5



s
“a

Os Orgdos Sociais da CERCISIAGO cumpriram o calenddrio previsto em termos de M

funcionamento. Desta forma em 2020 realizaram-se:

GESTAO DA ORGANIZACAO

¢ 2 Assembleias Gerais Ordindrias (datas);
e 2 Reunides do Conselho Fiscal;
e 46 Reunides de Direcgdo;

e 1 Reunido com Coordenadores

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Em 2020 mantiveram-se os seguintes Acordos de Cooperagdo, Cofinanciamento e Apoio

Financeiro:

DGEstE — Ministério da Educagdo
¢ Acordo de Centro Educativo para 4 criangas;

e Acordo de CRI com cinco agrupamentos;

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurang¢a Social
e Projecto POISE-03-4229-FSE-00147 para 28 formandos;
e Projecto POISE-03-4229-FSE-00288 para 33 formandos;

e Financiamento para CRL para 220 destinatdrios;

Instituto da Seguranga Social
e Acordo de CAQO para 45 clientes;
e Acordo de CAQ ll para 14 clientes;
¢ Acordo de Lar Residencial SC para 13 clientes;
e Acordo de Lar Residencial Sines para 24 clientes;

e Acordo de Residéncia Auténoma para § clientes;

Instituto da Seguranca Social, Ministério da Educagdo e Ministério da Salde
e Acordo ELI Sines para 55 criangas;

¢ Acordo ELl Santiago do Cacem para 65 criangas;



Céamara Municipal de Santiago do Cacém

e Acordo para desenvolvimento de AEC'S na drea da Jardinagem

Candidaturas a Projectos

Entidade Designagado Objectivo Estado
e ~ “semeara  Crarumjardimde | o
Montepio Aprovada
Esperanca” suculentas

' _ Dotar a Organizacéo |
CONFECOOP Equipamentos EPI i Aprovada
de Equipamentos EPI

ﬁ)o_k_]rb Or_gan(;_do 1
Seguranga Social ADAPTAR SOCIAL + . i Aprovada
de Equipamentos EPI |

Medida Exepcional,
no dmbito da

IEFP MAREESS Aprovada
pandemia de reforco

dos RH dos Lares

Ministério do “Dovelhodefaz  Reciclagem de
Aprovada

L
\
\
J

Ambiente Novo" garrafas de pldastico

Lista de Espera

Valor aprovado

25 000,00€

5 497,76€

4 025,69€

22 619,72€

445,00€

A Lista actualizada de clientes em lista de espera em Dezembro de 2020 € de 38

candidatos.

N° Candidatos

CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS 23

LAR RESIDENCIAL 15



RESUMO FINANCEIRO

Neste ponto iremos apresentar os resultados de 2020 que consideramos mais pertinentes,
referentes as contas e resultados financeiros da Cercisiago.

Todos os dados aqui apresentados, assim como muitos mais dados financeiros
pormenorizados da instituicdo, encontram-se disponiveis para consulta no Relatdrio e

Contas de 2020, que anexamos a este relatdrio.

A CERCISIAGO apresenta uma situacdo financeira estével, apresentando um excedente

contabilistico de 93 966,00€ face aquilo estava em orcamento.
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No entanto é necessdrio destacar as seguintes situacoes:

Devido & pandemia de SARS Cov-2 ndo foi possivel redlizar a campanha do

Pirlampo Mdagico, o que teve impacto ao nivel das receitas.

Também ao nivel das despesas a pandemia teve algum impacto, face &

oln
)AL”

QX -
e

necessidade de aquisicdo de Equipamentos de protecgdo Individual (EPI's). Este

impacto sé ndo foi maior devido aos programas de apoio criados pela Seguranga

Social e aos donativos de diversos parceiros sociais.

O encerramento de servicos durante o 1° estado de emergéncia afetou as receitas

do CAO, devido & diminuicdo das comparticipagdes familiares durante este

periodo.

Por outro lado, o encerramento de algumas respostas sociais levou a & diminuicdo

de bastantes despesas (Subsidios de alimentacdo, alimentagc&o, combustiveis,

eletricidade, agua, gds, entre outros), o que se fraduziv numa poupanca

considerdvel.

Relativamente aos resultados das diferentes respostas sociais, tfemos:
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Podemos verificar também a evolugcdo dos resultados das respostas sociais nos Ultimos

anos:

— RESULTADOS POR VALENCIAS/AREAS KOS ULTIMOS ANOS
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No entanto é necessdrio destacar as seguintes situagdes:

O equilibrio financeiro da Instituicdo estd diretamente ligado aos resultados extra

valéncia obtidos. S&o estes que permitem o equilibrio financeiro da Instituic&o;

Relativamente aos anos anteriores, regista-se uma melhoria nos resultados do

CE/CRI e no CAQ, apesar do saldo ser ainda negativo;

Regista-se também uma tendéncia negativa nos Ultimos anos nos resultados dos

Lares, agravado este ano devido & pandemia de COVID-19, uma vez que foram

necessarios mais recursos humanos para assegurar a resposta aos clientes;

Por outro lado, diversas respostas sociais registam resultados positivos: Residéncia

Auténoma de Sines, IP de Sines e Santiago do Cacém e FP e Centro de Recursos

Local.

Aprovado Assembleia Geral de 17 de Junho de 2021.

A Direccdo
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Presidente da Assembleia
Vice-Presidente
Secretdrio
Representante da Direcdo Presidente da Direcgao Presidente do Conselho Fiscal
Coordenador Centro Educativo 6 GRI Vice-Presidente da Direcgéo Secretdrio
Geslor da Formagéo Profissional « FP Tesoureiro Vogal
Director Técnico CAQ | Secretério Vogal
Direstor Técnico CAO Il Vogal
Director Técnico Lar Residéncial Santiago do Cacém Suplente
Director Técnico Lar Residénclal Sines

Coordenador da Equipa Local de Intervengdo Precoce de Sines
Coordenador da Equipa Local de Intervenclio Precoce de Santiago do Cacém
Direclor Téenico da Residéncia Aulonoma




